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Fecha: 13 de marzo de 2025 

Gerente: Edna Maribel Barrera Avilan  

 
 
Señores: 
ASOCIADOS COOPERATIVA MULTIACTIVA PAULO VI 
COOPPAVI 
 
Respetados Asociados. 
Cordial saludo 
 
Dando cumplimiento a los Estatutos de la sociedad y de conformidad con las normas legales vigentes 
(Artículos 46 y 47 de la Ley 222 de 1995 y la Ley 603 de 2000), me permito presentar a ustedes como 
honorable Asamblea General de Asociados el respectivo informe de las actividades, gestiones y 
hallazgos realizados desde la Gerencia durante el año 2023. 
 
Como introducción al este informe de gestión, quisiera recordar que el cooperativismo es un 
movimiento social sin ánimo de lucro, que define la cooperación de sus miembros en el ámbito 
económico y social como un medio para lograr que sus asociados obtengan beneficios para 
satisfacer sus necesidades. 
El movimiento cooperativo es ahora una fuerza económica que extiende sus intereses promoviendo 
la inclusión, creando oportunidades, generando compromiso y unión. En él debe prevalecer el 
trabajo conjunto para alcanzar un propósito común y así lograr un beneficio mutuo.  
 
 

 Gestión de redes sociales y pagina web 
  

Durante  el año 2024 se continuo con el proceso de fortalecimiento en cuanto al manejo y alcance 
de nuestras redes sociales, actualmente están siendo utilizadas como un medio de comunicación 
más efectivo, constante y con un enfoque positivo, bajo una línea grafica definida y que refleja 
nuestra identidad se viene visibilizando a la institución en diferentes momentos de manera creativa, 
dinámica y oportuna, en este último año se logró tener un mayor alcance y número de 
visualizaciones, así como también mantener a la comunidad en general informada y actualizada a 
través de estos importantes medios. 
 
 

 Mantenimiento 
 

En 2024 se mantuvo la contratación por prestación de servicios de una persona para el área de 
mantenimiento la cual además de contar con la certificación de alturas maneja temas de plomería, 
electricidad, jardinería, carpintería, soldadura, cubiertas, pintura entre otros.  
De esta manera se logró continuar el mejoramiento y mantenimiento de gran parte de los espacios 
con los que cuenta la plata física actualmente. 
Durante la permanencia de esta persona se realizaron diferentes trabajos y actividades de 
mantenimiento correctivo y preventivo en las instalaciones de la institución, a continuación, para 
su conocimiento relaciono algunas de ellas, sin embargo, en los informes entregados mes a mes al 
Consejo de Administración y junta de vigilancia se ha informado detalladamente del 100% de los 
trabajos realizados. 
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- Trabajos de fumigación de maleza y exteriores 
- Reparación tubería gas natural laboratorio 
- Reorganizar instalación eléctrica del auditorio  
- Reparaciones en sanitarios de toda la Institución 
- Reparaciones y adecuaciones en tejados y cubiertas 
- Bajar balones de tejados cada 20 días aproximadamente.  
- Revisiones eléctricas en diferentes dependencias 
- Instalación y revisión de cámaras de seguridad (tema eléctrico)  
- Revisión y reparación eléctrica en oficina de Rectoría.  
- Fumigación de maleza en zonas comunes y exteriores. 

- Resane y pintura de salones y áreas comunes 

- Poda parque y zona verde. 

- Reparación de muebles de oficinas 

- Reparación y recuperación de pupitres dañados  

- Cambio de registro en la salida de los tanques de deposito 

- Reparación y habilitación de dispensadores de papel higiénico en baños de estudiantes  

- Ubicación de contenedor para recolección de plástico 

- Reparación de tejados, en donde se presentaron daños luego de la granizada (32 tejas 

plásticas) 

- Colaboración a servicios generales con limpieza de tapetes de caucho grandes, luego de 

inundación primer piso. 

- Organización de cableado en escalera cerca del salón de Arquitectónico.  

- Revisión y monitoreo de agua en tanques de reserva 

- Reparación carpa grande para destinación a Ludoteca 

- Limpieza de canales y bajantes 

- Elaboración de caja de inspección de aguas en concreto 
- Asegurar cables de internet y HDMI en todos los salones 

- Elaboración de reja para protección de los registros de agua en patio 

- Apoyo en traslado de pupitres de bodega a salones para presentación del ICFES. 

- Reparación de chapas  

- Mantenimiento y reparación de lockers 

- Trabajos de soldadura 

- Descargue de cementos donación Cemex 
- Desmonte actual parque infantil para remodelación  

- Nivelación piso parque infantil 

- Fundir placa de concreto remodelación parque infantil 

- Reparación reflectores zona de canchas 

- Reparación llave de agua 

- Reparación lavamanos baño de hombres visitantes 

- Instalación de jardín vertical PRAE 

- Instalación de festones día de la familia 

- Limpieza de cárcamo en canchas aproximadamente cada mes 

- Reparación de muro parque infantil  

- Soldadura parque infantil metálico 
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- Pintura parque metálico 

- Pulir y limar tornillos en parque metálico 

- Instalación de manila en parque infantil 

 

 

 Solicitud secretaria de Medio Ambiente. 

El día 16 de enero de 2024 se radico ante Secretaria la de Medio Ambiente y desarrollo rural del 

municipio de La Calera oficio en el cual se solicita nos puedan colaborar retirando el punto ecológico 

que se encontraba ubicado en la alameda frente a la Institución, esto debido a que su mala 

utilización lo convirtió en un depósito constante de toda clase de basuras y excremento de animales, 

lo cual provoco la llegada de roedores e insectos, esta situación ya había sido expuesta a ESPUCAL  

mediante oficio radicado en el mes de octubre del 2023, de la cual no obtuvimos ninguna respuesta 

a la fecha, luego de esta solicitud nos realizamos la entrega formal de este contenedor para darle 

un manejo adecuado al interior de la Institución.  

 

 Ejecución media técnica.  
 

Detallado 2024 de dineros y ejecución de rubro de la media técnica.  
 

Recaudo esperado $ 4.972.240 

Cartera a 31 de diciembre 2024 $ 568.320 

Saldo por Ejecutar -$ 35.726 

EJECUCION 

Cargador HP $ 90.000 

Teclado portátil $ 130.000 

Reparación y mantenimiento Impresora 3D $ 160.000 

Suministro de 25 Licencias $ 1.224.000 

Iva $ 878 

Suministro malla ventana Arquitectónico $ 4.622 

Swith Arquitectónico $ 78.000 

Laca natural para fijación de material en impresora 3D $ 15.462 

Iva $ 2.938 

Cambio de pantalla equipo 6 $ 180.000 

Reparación Board equipo 23 $ 100.000 

Cambio completo de teclado  $ 150.000 

Mantenimiento y reparación IMPRESORA 3D $ 100.000 

Reparación parlante Media técnica  $ 20.000 

Cambio de extrusor Impresora 3D $ 120.000 



 

 

Informe de Gerencia 
2024 

5 

Filamentos en colores TPU Impresora 3D $ 120.000 

Suministro de papelería Project fest   $ 298.346 

Póliza salida Municipio de Gama (Project fest) $ 200.000 

Transporte Municipio de Gama (Project fest) $ 1.400.000 

Banner (Project fest) $ 120.000 

Suministro de refrigerios salida Municipio de Gama  $ 142.000 

Cinta de enmascarar $ 11.000 

Transporte Corferias capacitación Docente $ 40.000 

Suministro de seda poliéster para manteles $ 33.320 

Confección de manteles de la Media técnica $ 80.000 

Elaboración de soportes para expo técnica $ 100.000 

Impresiones en opalina para expo técnica $ 70.000 

Suministro de papelería expo técnica $ 17.400 

TOTAL, EJECUTADO $ 5.007.966 

 
 
 

 Fondos sociales.  
 
FONDO DE EDUCACION 
Se realizaron las siguientes ejecuciones: 
06/03/2024 Curso Básico de economía solidaria $390.000 
31/07/2024 Curso Básico de economía solidaria $375.000 
08/11/224 Curso Básico de economía solidaria $555.000 
21/11/2024 Saldo 50% Asesoría plan de Desarrollo y PESEM $2.500.000 
Total, ejecución: $3.820.000 
Saldo en fondo $5.198.536 
 
FONDO DE SOLIDARIDAD 
Saldo en fondo $0 
 
FONDO DE BIENESTAR SOCIAL 
Saldo en fondo $1.562.372 
 
FONDO DE BIENESTAR ESTUDIANTIL 
Saldo en fondo $35.499 
 
FONDO DE AUXILIOS EDUCATIVOS 
Saldo en fondo $492.873 
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 Inversiones. 
 

VALOR CDT 
BAN100 

FCEHA DE 
EMISION 

FECHA DE 
VENCIMIENTO 

TASA 
E.A. 

VALOR DE 
LOS 

INTERESES 
ESTADO 

72.380.930 07/06/2024 07/01/2025 11.20 4.263.983 Se Renovo 

51.205.700 14/11/2024 16/06/2025 10.70 3.158.930 - 

123.586.630      

 
 

 Presupuesto y P&G 
 
Para 2024 se proyectó y aprobó un presupuesto con un total de ingresos por valor de 
$1.547.969.106 y un total de gastos por valor de $1.603.112.611 arrojando una perdida proyectada 
de $55.142.505.  
Se trabajo durante el 2024 sobre este presupuesto enfocados en minimizar gastos y mitigar la 
perdida proyectada logrando cerrar el año con una pérdida de $9.771.995 
 
 

 Convenios. 
 

Los asociados de la Cooperativa durante el 2024 gozaron de los beneficios que ofrecen los siguientes 
convenios:  
 
 

 
La Cooperativa multiactiva paulo VI continuo en el 2024 como asociada a la Cooperativa Coomeva, 
la cual traslada todos sus beneficios a nuestros Asociados, esta ofrece diversidad de servicios y 
beneficios los cuales pueden consultar a través de la página web www.coomeva.com.co entre ellos 
se destacan descuentos para acceder a educación privada en reconocidas instituciones de 
educación superior, descuentos para recreación e ingresos a ciertos parques, entre otros.  
 
 

 
Durante el 2024 se dio continuidad al convenio establecido con Droguerías ALFA (La Calera) la cual 
maneja un descuento del 10% (cosméticos y medicamentos) y 5% de descuento adicional en las 
referencias seleccionadas que se encuentren en oferta sobre la compra que realice el Asociado.   
La persona interesada en acceder a este beneficio debe mencionar ser Asociado (a) de la 
Cooperativa y mostrar su documento de identidad.  
 
 
 

http://www.coomeva.com.co/


 

 

Informe de Gerencia 
2024 

7 

 
El 1 de agosto de 2024 se estableció un nuevo convenio con StepGym que cuenta con dos sedes 
dentro del sector urbano del municipio, el cual ofrece un 10% de descuento en planes específicos 
que beneficia a todos los Asociados, empleados directos vinculados con la Cooperativa y estudiantes 
de grado Decimo y Undécimo.   
 
 

  
 
El día 20 de agosto de 2024 se estableció convenio con la Escuela cultural de artes performaticas 
ECAP que ofrece variedad de cursos enfocado en áreas como música, pintura, teatros, idiomas entre 
otros. Este convenio beneficia con el 15% de descuento en el valor de la Inscripción a todos nuestros 
Asociados, todos los estudiantes activos de la Institución y empleados directos vinculados con la 
Cooperativa. 
 
 

 Estadística Estudiantes  
 

A continuación, se relaciona el número total de Estudiantes matriculados en la Institución durante 
los últimos 11 años.  
 

AÑO NIVEL # ESTUDIANTES TOTAL 

2014 PRIMARIA 151   

  SECUNDARIA 249   

  MEDIA TECNICA 115 515 

2015 PRIMARIA 147   

  SECUNDARIA 252   

  MEDIA TECNICA 116 515 

2016 PRIMARIA 130   

  SECUNDARIA 250   

  MEDIA TECNICA 108 488 

2017 PRIMARIA 122   

  SECUNDARIA 228   

  MEDIA TECNICA 113 463 

2018 PRIMARIA 136   

  SECUNDARIA 232   

  MEDIA TECNICA 96 464 
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2019 PRIMARIA 126   

  SECUNDARIA 219   

  MEDIA TECNICA 106 451 

2020 PRIMARIA 108   

  SECUNDARIA 203   

  MEDIA TECNICA 117 428 

2021 PRIMARIA 93   

  SECUNDARIA 176   

  MEDIA TECNICA 92 361 

2022 PRIMARIA 112   

  SECUNDARIA 184   

  MEDIA TECNICA 71 367 

2023 PRIMARIA 93   

  SECUNDARIA 157   

  MEDIA TECN. 89 339 

2024 PRIMARIA 94   

  SECUNDARIA 123   

  MEDIA TECNICA 89 306 
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 Planta docente y de personal.  
 
En el 2024 la Cooperativa contó con el siguiente personal vinculado de manera directa. 
 
Directivos Docentes: 4  
Docentes de Primaria 5 
Docentes de Bachillerato 14 
Personal Administrativo 11 
 
Para un total de 34 personas de planta. 
9 personas vinculadas por prestación de servicios. 
 
 

 Dotación personal.  
 
Dando estricto cumplimiento y de acuerdo a como lo estipula a la ley se realizó entrega 
oportunamente de la respectiva dotación a todo el personal vinculado laboralmente a la 
Cooperativa durante 2024, (Personal Docente, Directivos Docentes, Administrativos y servicios 
generales)  
 
 

 Sistema de seguridad y salud en el trabajo 
 
Dando cumplimiento a lo requerido legalmente respecto a la prevención de lesiones y 
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, se continuo durante el  2024 contando con 
los servicios de la empresa SAFE Mode, encargada de nuestro sistema de seguridad y salud en el 
trabajo se realizaron las capacitaciones reglamentarias a todo el personal sobre diferentes temas, 
también se continuo trabajando desde el enfoque preventivo y correctivo para minimizar minimizar 
riesgos, se acataron las recomendaciones por ellos y  se cumplió adicionalmente con el informe 
anual antes el Ministerio de Trabajo.  
 

 

 Banda Marcial 
 
Desde el año 2024 el proyecto de Banda Marcial por aprobación del actual Consejo de 
Administración paso a ser manejado directamente por la cooperativa con el propósito de continuar 
fortaleciendo el mismo, para este año se realizado la contratación por prestación de servicios del 
maestro José Barbosa quien durante el año direcciono el proceso de manera idónea, cumpliendo 
los objetivos propuestos. 
Se logró visibilizar a través de este proyecto a toda la Institución se contó con un total de 21 
participantes, se continuo con las reparaciones y mejoramientos del instrumental.  
Dentro de los logros destacados del año se encuentra la participación en el desfile del 20 de julio 

del Municipio, desfile inaugural de los juegos Intercolegiados y la participación en la versión XIII DEL 

Festival de Bandas Marciales en el municipio de la Mesa Cundinamarca representando al municipio 

de La Calera.  

Allí nos fue entregado un reconocimiento de participación y 1 bonos de casa musical canjeable por 

valor de $80.000 con el cual se adquirieron parches para la percusión.     
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 Cartera 
 

Durante el 2024 se continuo con el ajuste y estricta aplicación del actual reglamento de cartera, a 
corte 31 de diciembre se terminó con una cartera total por valor de $193.218.540  
La Cartera no recuperable presenta un saldo de $28.665.213, cartera entregada para cobro jurídico 
a firma de abogados $ 150.722.906, se logró la recuperación de $11.117.279. 
 
 

 Cuota contribución Asociados 
 

A corte 31 de diciembre de 2024 se recaudó un total de $10.236.600 de los $11.040.000 que se 
deben recaudar en total por este concepto. Estos recursos tal como se adquirió compromiso con los 
Asociados durante el desarrollo de la Asamblea, fueron destinado en un 100% a la mejora y 
reparación de algunos espacios que requerían de intervención. 
 
 

CUOTA DE SOSTENIMIENTO APROBADA EN ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS 2024  
Valor Cuota de Sostenimiento por Asociado.  $ 40.000  
No. Asociados  276  
Total, a recaudar  $ 11.040.000  
 
 

OBRAS REALIZADAS  
GASTOS  EJECUTADO  
Mantenimiento y/o cambio de bajantes y desagüe 
de aguas lluvias.  

$ 3.116.252  

Cambio de tejado y reparaciones en aulas donde se 
tenía filtraciones de agua.  

$ 1.536.000  

Suministro de 4 bultos de impermeabilizante para 
pared patio  

$ 187.600  

Remodelación parque infantil  $ 10.607.379  
Total, ejecutado  $ 15.447.231  
VALOR EJECUTADO ADICIONAL  $4.407.231  
 

 

 Inversión día la Familia 
 

El día de la familia 2024, fue celebrado el Domingo 22 de septiembre, con esta actividad se logró el 
siguiente recaudo, también relaciono a continuación los gastos, la utilidad y la ejecución que se ha 
dado con esta utilidad, que tal como se indicó seria destinada al mejoramiento de espacios 
deportivos.  

INGRESOS  

DIA DE LA FAMILIA  $ 13.739.700 

BOLETAS BINGOS ADICIONALES  $ 640.000 

ALQUILER PUNTOS DE VENTAS  $ 953.950 

DONACIONES $ 300.000 

VENTAS COOPPAVI $ 6.263.253 
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TOTAL DE INGRESOS $ 21.896.903 

  

GASTOS 

COMPRA DE PREMIOS DIA DE LA FAMILIA $ 283.832 

SUMINISTRO DE PASTELES REFRIGERIO $ 216.000 

SUMINISTRO DE 44 ALMUERZOS PERSONAL $ 440.000 

CONEXIÓN ESTUFAS DIA DE LA FAMILAI $ 17.227 

FOTOCELDA DIA DE LA FAMILIA $ 31.092 

REFLECTOR DIA DE LA FAMILIA $ 105.042 

EUCARISTIA DIA DE LA FAMILIA $ 300.000 

CONCIERTO MUSICAL DIA DE LA FAMILIA $ 501.500 

SUMINISTRO DE PAPELERIA DIA DE LA FAMILIA $ 62.500 

ALQUILER BINGO $ 812.500 

SUMINISTRO DE MANTECADAS Y MASATOS  $ 63.500 

PREMIOS DIA DE LA FAMILIA  $ 1.350.000 

PREMIOS DIA DE LA FAMILIA  $ 450.000 

PREMIOS DIA DE LA FAMILIA  $ 750.000 

PREMIOS DIA DE LA FAMILIA  $ 450.000 

CORTAR Y PERFORACIÓN FICHAS Y BANNER  $ 90.000 

SUMINISTRO REQUERIMIENTO BOTIQUIN $ 63.497 

METRO DE CONTAC DIA DE LA FAMILIA $ 7.000 

SUMINISTRO DE ESPONJAS $ 1.200 

PAPEL REGALO DETALLES DIA DE LA FAMILIA $ 6.600 

MOÑOS DETALLES DIA DE LA FAMILIA $ 3.600 

PAPEL DE REGALO DETALLES DIA DE LA FAMILIA $ 5.000 

TOMA PARA DIA DE LA FAMILIA $ 8.000 

SUMINISTRO DE HOJAS OPALINA $ 47.100 

ENVIO BOLETAS BINGO $ 8.000 

APOYO ASEO DIA DE LA FAMILIA $ 80.000 

SUMINISTRO DE NECTAR ROJO CANELAZO $ 44.239 

SUMINISTRO DE EMPANADAS Y PASTELES  $ 735.500 

SUMINISTRO DE JUGOS DIA DE LA FAMILIA $ 56.424 

SUMINISTRO DE PAQUETES Y GASEOSA  $ 573.711 

ESPINAZO PARA CUCHUCO DIA DE LA FAMILIA $ 107.185 

SUMINISTRO DE AGUA CRISTAL $ 12.200 

SUMINISTRO DE JUGOS DIA DE LA FAMILIA $ 55.330 

SUMINISTRO DE VERDURAS SOPA Y AROMATICAS  $ 126.700 

SUMINISTRO DE CUCHUCO Y SALERO $ 6.029 

SUMINISTRO DE GASEOSA DIA DE LA FAMILIA $ 49.939 

SUMINISTRO DE PAQUETES DIA DE LA FAMILIA $ 258.816 

SUMINISTRO DE 100 ALGODONES $ 300.000 
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SUMINISTRO DE TAMALES DIA DE LA FAMILIA $ 300.000 

SUMINBISTRO DE DESECHABLES DIA DE LA FAMILIA $ 170.650 

SUMINISTRO DE PAN $ 25.000 

SUMINISTRO DE VEGETALES DIA DE LA FAMILIA $ 4.700 

TORO MECANICO $ 2.000.000 

SUMINISTRO DE TORTAS $ 118.000 

SUMINISTRO PASTELES DE POLLO $ 234.000 

SUMINISTRO DE MASATO Y MANTECADA $ 161.500 

SUMINISTRO DE CANELA $ 7.394 

SUMINISTRO DE AGUA CRISTAL Y GASEOSA  $ 39.858 

SUMINISTRO DE EMPANADAS Y PASTELES  $ 522.500 

TOTAL DE GASTOS $ 12.062.865 

  

UTILIDAD TOTAL  $ 9.834.038 

 
 
Ejecución: 
 

DETALLE VALOR 

SUMINISTRO DE PINTURA PARA ARREGLO CANCHAS $ 4.036.131 

IVA COMPRAS  $ 1.073.840 

SUMINISTRO DE MEDIA CANECA, DOS RODILLOS Y UNA BROCHA PARA MANTENIMIENTO 
CANCHA $ 252.100 

SUMINISTRO DE PINTURA PARA CANCHAS $ 117.563 

TRANSPORTE PINTURAS $ 120.000 

DOS JUEGOS DE MALLAS Y DOS TABLEROS DE BALONCESTO $ 1.246.000 

TOTAL $ 6.845.634 

  
Saldo pendiente por ejecutar: $2.988.404 
 
 
 

 Colpensiones 
 

Deuda por diferencia en pago por valor de $161.5175, que corresponde a las diferencias 
presentadas en los pagos de las planillas con los IBC reportados. 
Deuda por pagos faltantes por valor de $1.456.482, son aquellas que se han venido depurando 
desde el año 2020 y su valor inicial era de $29.521.982. 
Frente al caso de una exfuncionaria que laboro en el año 1985 que no se cuenta con los soportes 
para soportar ante la entidad el aporte de sus pensiones, se radico ante Colpensiones el calculo 
actuarial el cual esta por valor de $16.806.700 y que la Entidad deberá asumir durante 2025, nos 
encontramos a la espera de las indicaciones por parte de Colpensiones. 
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 SARLAFT (Sistema de administración de riesgo de lavado de activos y de la financiación del 
terrorismo) 
 

Nuestra organización cumplió en la gestión y el resultado en función de la administración de riesgos, 
legislada por la Superintendencia de Economía Solidaria a través del Sistema Integrado de 
Administración de Riesgos, en cumplimiento del Título 5 de la Circular Básica Jurídica, Titulo 4 de la 
Circular Básica Contable y Financiera y normas complementarias anteriores y posteriores a su 
promulgación, para mitigar posibles consecuencias legales, económicas y operativas.  
 
 

 Gestión donación de cemento CEMEX. 

Desde el mes de abril de 2024 se adelantó con la empresa CEMEX gestión para la consecución de 

una donación de 130 bultos de cemento con el propósito de poder realizar la remodelación del 

parque infantil, luego de respuesta por parte de la empresa en el mes de mayo se envió a la empresa 

toda la documentación requerida junto con la propuesta para remodelación, el día 6 de septiembre 

nos llega finalmente esta donación. 

 
 

 Remodelación parque infantil 
 
Se realizaron los siguientes trabajas para la mejora de este importante espacio en la Institución.  

 
Nivelación de piso 
Fundición de placa en concreto 
Reparación y pintura de malla de encerramiento 
Reparación, pintura y reinstalación de parque metálico 
Reparación y pintura de parque en madera  
Pañete y pintura de muro posterior 
Instalación de grama sintética  
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 Plan de desarrollo y PESEM. 

Durante 2024 de manera conjunta con el Consejo de Administración y el comité de educación 

se trabajó en la formulación del plan de desarrollo ya que las Cooperativa a pesar de la 

antigüedad de la misma no contaba con este, se trabajaron en aspectos como: 

 Reseña histórica 
 Logo de la entidad  
 Estructura organizacional - Organigrama 
 Cuerpos directivos actuales 
 Estatuto  
 Portafolio de servicios (créditos, convenios, fondos sociales, aportes y demás servicios que 

presten actualmente) 
 Propuesta de nuevas unidades de negocio 
 Misión 
 Visión 
 Valores 
 Objetivos y actividades actuales  
 Reglamentos actuales  
 Evolución histórica de la base social  
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 Cancelación cuenta Corriente AV VILLAS 

En el mes de febrero se realizó solicitud ante el Banco AV VILLAS para la cancelación de la 
cuenta corriente ya que desde hacía varios meses atrás no presenta movimiento y 
mantenerla abierta nos representa gastos asumidos.  
 
 

 Curso UIAF 

 

En cumplimiento de lo requerido por la UIAF en donde lo indicado es que los Representantes 

legales, oficiales de cumplimiento principal y suplente, revisores fiscales, miembros del 

órgano permanente de Administración de la Organizaciones de economía solidaria vigiladas 

deben realizar la capacitación de E- Learning de la UIAF, se dio cumplimiento de mi parte 

satisfactoriamente con este requerimiento cumpliendo con las 12 unidades que se 

requerían aprobar. 

 

 

 Homenaje y celebración día de la secretaria 

 

El día 26 de abril se realizó la celebración del día de la secretaria, en una ceremonia en 

compañía de los estudiantes la Cooperativa le hizo entrega a la Señora María Teresa Escobar 

de una placa y arreglo floral en reconocimiento a sus 26 años de labor al servicio de la 

Institución.  

 

 

 Contratación aprendiz SENA 

Dando cumplimiento a resolución emitida por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA en donde 

nos indica cumplir con cuota de un aprendiz, a partir el mes de mayo ingreso una persona para 

realizar etapa productiva en la Cooperativa durante 6 meses.  

 

 Tutela 2024 

Durante 2024 la Cooperativa recibió notificación sobre acción de tutela interpuesta por parte de un 

padre de familia, por temas relacionados con protección de datos no se presenta en este informe 

los datos de la persona ni el caso en concreto.   

Para la defensa de la Entidad y dar la contestación a la tutela se otorga poder especial, amplio y 
suficiente a profesional en derecho de la de la firma Talento Jurídico,  
El día 13 de junio se nos notifica el fallo emitido por el Juzgado promiscuo municipal de La Calera a 
favor de la Cooperativa, se niega por improcedente y se nos desvincula del presente trámite 
constitucional. 
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 Entrega de detalle a estudiantes grado Undécimo. 

El día 14 de agosto se realizó la entrega de 53 kits a los estudiantes de grado Undécimo con miras a 

su presentación de examen ICFES, este contenía (1 lápiz, 1 borrador de nata, 1 tajalápiz con 

deposito, 1 folleto con pautas y recomendaciones y 1 caja de dulces tic-tac) detalle que la 

Cooperativa implemento desde el año anterior.  

 

 Préstamo de instalaciones para presentación de ICFES. 

EL Domingo 18 de agosto a nivel Nacional los estudiantes de grado Undécimo de Calendario A 

presentaron su prueba de estado ICFES, para esta ocasión y como ya es costumbre se prestaron las 

instalaciones del colegio para este fin, en esta ocasión nos solicitaron el préstamo de 14 aulas.   

 

 Primer festival de Bandas marciales COOPAVI 

La Cooperativa en cabeza del proyecto de Banda Marcial y en busca de fortalecer e impulsar el 

mismo, organizo el primer festival de Bandas de marchas COOPPAVI 2024 “Sonidos que inspiran, 

corazones que marchan” el cual se realizó el 5 de octubre, con este se buscaba recaudar fondos para 

el apoyo y sostenimiento del proyecto, institucionalizar el mismo y que se continúe realizando de 

manera anual, exaltar el buen nombre de nuestra entidad e institución y visibilizarla ante la 

comunidad. Para la organización de este evento se realizaron las respectivas gestiones ante 

Secretaria de Gobierno, Gestión del riesgo, Bomberos y Policía, contamos con la participación de 11 

Bandas de diferentes lugares como Soacha, Fómeque, Sopo, Bogotá entre otros, se gestionó 

adicionalmente para este evento con la planta de agua Manantial quienes nos donaron muy 

generosamente la hidratación para todos los participantes (500 botellas de agua), para este evento 

se contó también con el aval de la Federación Colombia de bandas de marcha FECOBAND.   

 

 Revisión y actualización de documentos 

Teniendo en cuenta una de las recomendaciones realizadas desde la revisoría fiscal en cuento a la 

actualización y ajustes de documentos tales como el pagare, se realizó la consulta jurídica con la 

firma de abogados de talento jurídico para este fin. Quienes finalmente nos prestaron el servicio de 

revisión, actualización y ajusté a la norma de documentos como Pagare, carta de instrucciones y 

documentos para admisiones y matricula. 

 

 

 
 


