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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
A 31 DE DICIEMBRE DE 2024 — DICIEMBRE 2023

NOTA No. 1: ENTIDAD Y OPERACIONES:

La Cooperativa Multiactiva Paulo VI del Municipio de La Calera, es una entidad sin animo
de lucro, que busca la prestacion de un servicio para el beneficio de sus asociados y por
ende de la comunidad a la que pertenece; la cooperativa distribuye los recursos recibidos
en actividades necesarias para cumplir con su objeto social. La Cooperativa fue creada con
personeria juridica segun resolucion No. 528 del 8 de julio de 1969 emanada de la
Superintendencia Nacional de Cooperativas, hoy Superintendencia de la Economia
Solidaria; la protocolizacion de la entidad se realizé el 12 de julio de 1969 con la escritura
publica No.3677, en la notaria primera del circuito de Bogota.

La Cooperativa Multiactiva "Paulo VI" es una Entidad con un nimero de asociados y
patrimonio variable e ilimitado, de responsabilidad limitada. Su domicilio principal es el
Municipio de La Calera, Departamento de Cundinamarca. La actividad principal que ha
venido desarrollando es la educacion, contribuyendo al desarrollo integral de los asociados,
de sus hijos y la comunidad en general, siempre en la busqueda de elevar el nivel socio-
econdmico y cultural bajo valores basicos de responsabilidad, honestidad, democracia,
igualdad y solidaridad.

2. DECLARACION DE CUMPLIMIENTO DE LAS NIIF

Los Estados Financieros de “COOPPAVI” correspondientes a los afios 2023-2022 han sido
preparados de conformidad con Las Normas Internacionales de Informacion Financiera
para PYMES, emitidas por el Consejo Internacional de Normas de Contabilidad y adoptadas
en Colombia mediante el DUR 2420 de 2015 y sus modificatorios. Estos Estados
Financieros se presentan en miles de pesos colombianos, que es también la moneda
funcional de la entidad.

3. RESUMEN DE POLITICAS CONTABLES
3.1. EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO
COOPPAVI reconoce como efectivo y equivalentes de efectivo partidas tales como:

v El efectivo (cajas menores, mayores, entre otros).
v Saldos en bancos (cuentas corrientes y de ahorro).
v' Depésitos a corto plazo que cumplan las condiciones de equivalentes al efectivo.

COOPPAVI trata como equivalente al efectivo:

a) una inversién (como un CDT) cuando tenga vencimiento proximo, es decir, tres
meses 0 menos desde la fecha de adquisicion;
b) las participaciones en el patrimonio de otras entidades que sean sustancialmente

equivalentes al efectivo, tal es el caso de fondos fiduciarios a la vista;
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El efectivo se reconoce cuando se recibe y los equivalentes al efectivo deben reconocerse
cuando la inversion o depdsito sea facilmente convertible en efectivo y esté sujeto a un
riesgo poco significativo de cambios en su valor.

La caja es aquella que refleja todo el efectivo que ingresa a la Cooperativa, bien sea en
efectivo o cheques, y esta bajo la responsabilidad del tesorero, quien debe en forma
inmediata a su recepcion expedir el respectivo recibo de caja. La consignaciéon de los
valores recibidos bien sea en efectivo o cheque, se debe efectuar a mas tardar al dia habil
siguiente a su recepcién. No se recibira ningun tipo de dinero a titulo de custodia o recepcién
provisional.

En ningdn momento la tesoreria hara pagos en efectivo a excepcion de los
correspondientes al fondo fijo de caja menor™*.

*La caja menor esta representada por un fondo fijo cuyo monto es administrado por el
trabajador autorizado por el Gerente de COOPPAVI, y su destinacion es el pago de valores
menores previamente establecidos y reglamentados por La Cooperativa.

3.2. POLITICA DE INVERSIONES

COOPPAVI reconoce las inversiones cuando se convierte en parte de las condiciones
contractuales del instrumento, esto es cuando se convierte en beneficiaria.

o Los CDTs se reclasificaran como equivalentes al efectivo cuando su vencimiento en
la fecha de presentacion sea de 3 meses 0 menos.

e La inversion en COOMEVA mediante aportes sociales (que no otorgan influencia
significativa, control conjunto ni control absoluto) se mantiene por su costo menos
el deterioro del valor.

COOPPAVI revelara, en el resumen de las politicas contables significativas, la base de
medicion utilizada para las inversiones, de forma que sea relevante para la comprension de
los Estados Financieros.

La Cooperativa revelara los importes en libros de cada una de las siguientes categorias de
inversiones en la fecha de presentacion, en el estado de situacion financiera o en las notas:

e inversiones que son instrumentos de deuda medidos al costo amortizado (CDT)
e inversiones que son instrumentos de patrimonio medidos al costo menos deterioro
del valor (COOMEVA)

Para los CDTS La Cooperativa revelara los plazos y condiciones del instrumento de deuda
(tal como la tasa de interés, vencimiento, plazos de reembolso y restricciones que el
instrumento de deuda impone a la entidad). Adicionalmente, COOPPAVI revelara los
ingresos por intereses totales (calculados utilizando la tasa pactada).
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Para las inversiones que son instrumentos de patrimonio medidos al costo menos deterioro
del valor, la Cooperativa revelara el importe de las pérdidas por deterioro de valor para cada
inversion.

3.3. POLITICA DE INVENTARIOS

Los inventarios de COOPPAVI son activos mantenidos para la venta en el curso normal de
las operaciones (Uniformes).

No obstante, la Cooperativa podra reconocer también como inventarios los diferentes tipos
de activo que La Cooperativa adquiera para su consumo en la prestacion de sus servicios,
excepto si La Cooperativa espera utilizarlos durante mas de un periodo, caso en el cual
se tienen que clasificar como propiedad, planta y equipo y aplicar su politica contable.

Los inventarios se deben medir inicialmente por el costo de adquisicion y otros costos
incurridos para darles su condicién y ubicacién actuales.

3.4. POLITICAS SOBRE CUENTAS POR COBRAR

COOPPAVI reconocera como cuentas por cobrar, los derechos adquiridos por La
Cooperativa en desarrollo de sus actividades, de los cuales se espere a futuro la entrada
de un flujo financiero fijo o determinable, a través de efectivo, equivalentes al efectivo u otro
instrumento.

La Cooperativa reconoce como cuentas por cobrar principalmente aquellas originadas en
la venta de uniformes, prestacion de los servicios del colegio y préstamos.

COOPPAVI no reconocera como cuentas por cobrar las retenciones efectuadas por parte
de otras entidades sobre las cuales no espera a futuro la entrada de un flujo financiero fijo
o determinable, a través de efectivo, equivalentes al efectivo u otro instrumento.

COOPPAVI medira inicialmente las cuentas por cobrar por el precio de la transaccion (valor
nominal) excepto si el acuerdo constituye, en efecto, una transaccion de financiacion. Si el
acuerdo constituye una transaccién de financiacion, la Cooperativa medira el activo
financiero al valor presente de los pagos futuros descontados a una tasa de interés de
mercado para un instrumento de deuda similar.

Una transaccion de financiacién tiene lugar en la concesion de prestamos si el pago se
aplaza mas alla de los términos normales, o se financia a una tasa de interés que no es una
tasa de mercado.

Pérdida por deterioro

1. Cuentas por cobrar comerciales por venta de uniformes y prestacion de servicios
del Colegio
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Estas cuentas por cobrar seran objeto de estimaciones de deterioro cuando exista evidencia
objetiva del incumplimiento de los pagos a cargo del deudor o del desmejoramiento de sus
condiciones crediticias.

Periodicidad de su evaluacion: Para el efecto, por lo menos al final del periodo contable,
COOPPAVI verificara si existen indicios de deterioro.

Indicios de deterioro: COOPPAVI considerara los siguientes indicios de deterioro para
determinar si una cuenta por cobrar se encuentra deteriorada:

v Dificultades financieras significativas del deudor;

v Infracciones de las clausulas contractuales, tales como incumplimientos o moras en
el pago del principal;

v' Se le ha otorgado al deudor concesiones que no se le habria otorgado en otras
circunstancias.

v' Es probable que el deudor entre en quiebra o en otra forma de reorganizacioén
financiera;

v' Los datos observables indican que desde el reconocimiento inicial de la cuenta por
cobrar existe una disminucién medible en sus flujos futuros estimados de efectivo.

Medicion del deterioro: El deterioro corresponde al exceso del importe en libros de la cuenta
por cobrar con respecto a la mejor estimacion (sera una aproximacion) del importe (que
podria ser cero) que La Cooperativa recibiria por la cartera si se vendiese en la fecha sobre
la que se informa.

La Cooperativa determinara la mejor estimacion para sus cuentas por cobrar (o flujos de
efectivo futuros) con base en el siguiente patron de provision:

El 33% de la cartera cuando alcanza 360 dias de mora (acumulable cada ano).

2. Préstamos a empleados:

De acuerdo con la salvedad sefalada, la Superintendencia de la Economia Solidaria en su
Circular Basica Contable y Financiera establece que el deterioro esta definido como la suma
de la estimacion del deterioro general mas el deterioro individual.

o Deteroro General: El 1% de la cartera bruta

e Deterioro Individual: Hasta tanto entren en aplicacion los modelos de referencia
establecidos en el Anexo 2 del capitulo Il del Titulo IV de la Circular Basica Contable
y Financiera, La Cooperativa debe calcular los deterioros individuales como se
indica en el Anexo 1 de ese capitulo, asi:

o 1% adicional cuando alcanza 31-60 dias de mora (B)
o 10% adicional cuando alcanza 61-90 dias de mora (C)
o 20% adicional cuando alcanza 91-180 dias de mora (D)
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o 50% adicional cuando alcanza 181-360 dias de mora (E)
o 100% cuando alcanza o supera 361 dias de mora (E1)

e Depuracion de la base sujeta a deterioro individual:

e Para el calculo del deterioro individual de los créditos garantizados con aportes
sociales, este valor se podra restar del valor adeudado en un 70%, siempre y
cuando, COOPPAVI no registre pérdidas acumuladas, o en el gjercicio en curso, al
corte del mes inmediatamente anterior.

e La Cooperativa solo podra descontar los aportes sociales para el calculo del
deterioro individual, cuando la relacion de solvencia o el indicador de solidez, no
esté respaldada en mas del 80% por capital minimo no reducible.

3.5. PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

COOPPAVI reconocera como propiedades, planta y equipo los activos tangibles empleados
para:

a) La prestacion de sus servicios
b) Venta de bienes
c) Propositos administrativos

Sin embargo, COOPPAVI evaluara para estas propiedades si cumplen con las siguientes
condiciones, y los reconocera como propiedad, planta y equipo, siy solo si:

1) Es probable que La Cooperativa obtenga los beneficios econdmicos futuros
asociados con el elemento, y
2) el costo del elemento puede medirse con fiabilidad.

Los terrenos sobre los que se cimienten las propiedades, planta y equipo se deben
reconocer por separado.

Depreciacion al 100% en un solo periodo: Los bienes adquiridos por un valor menor a 50
UVT se registran directamente en el gasto como “Activos de menor cuantia”. En todo caso
COOPPAVI tendra en cuenta la periodicidad con la que se adquieran los activos menores
a este umbral, una periodicidad de compra alta los convierte en significativos y deben
activarse (también aplica para compras en grupo).

Estos bienes a pesar de registrarse como un gasto, se controlan en el inventario de bienes
de consumo.

Los activos fijos inicialmente deben ser registrados al costo, el cual incluye todas las
erogaciones necesarias para poner el activo en el lugar y en las condiciones previstas para
Su uso.
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La vida util de una propiedad, planta y equipo es el periodo durante el cual se espera utilizar
el activo. Como politica general las vidas utiles utilizadas por La Cooperativa seran las que
se describen a continuacion:

Vida util determinada en funcion del
criterio profesional

Tipo de activo

Terrenos No aplica
Construcciones y edificaciones Entre 50 y 80 afios

Mejoras a las construcciones y

e Entre 50 y 80 afos*
edificaciones
Muebles, enseres y equipo de oficina Entre 10 y 15 afios
Equipo de computaciéon y comunicaciones 5 afios
Maquinaria y equipo Entre 10 y 15 afios
Equipo médico cientifico Entre 8 y 10 afios

COOPPAVI debe revelar para cada clase de propiedad, planta y equipo, los siguientes
aspectos:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

Las bases de medicion utilizadas para determinar el importe en libros bruto.

los métodos de depreciacion utilizados y las vidas utiles o tasas de depreciacion
utilizadas;

el valor en libros y la depreciacidon acumulada, incluyendo las pérdidas por deterioro
del valor acumuladas, al principio y final del periodo contable;

una conciliacién entre los valores en libros al principio y al final del periodo contable,
que muestre por separado lo siguiente: adquisiciones, adiciones realizadas,
disposiciones, retiros, sustitucion de componentes, inspecciones generales,
reclasificaciones a otro tipo de activos, pérdidas por deterioro del valor reconocidas
o revertidas, depreciacion y otros cambios;

el efecto en los resultados producto de la baja en cuentas de un elemento de
propiedades, planta y equipo;

el cambio en la estimacion de la vida util, del valor residual y de los costos estimados
de desmantelamiento, asi como el cambio en el método de depreciacion;

el valor en libros de las propiedades, planta y equipo cuya titularidad o derecho de
dominio tenga alguna restriccion o de aquellas que estén garantizando el
cumplimiento de pasivos;

la informacion de bienes que se hayan reconocido como propiedades, planta y
equipo o que se hayan retirado, por la tenencia del control, independientemente de
la titularidad o derecho de dominio;

el valor en libros de los elementos de propiedades, planta y equipo, que se
encuentran temporalmente fuera de servicio;
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3.7. POLITICA DE ACTIVOS INTANGIBLES

COOPPAVI reconoce como activos intangibles los recursos identificables,
a) de caracter no monetario y

b) sin apariencia fisica,

Un activo intangible es identificable cuando es susceptible de separarse de COOPPAVI vy,
en consecuencia, venderse, transferirse, entregarse en explotacion, arrendarse o
intercambiarse, ya sea individualmente, o junto con otros activos identificables o pasivos
con los que guarde relacion, independientemente de que COOPPAVI tenga o no la
intencién de llevar a cabo la separacion. Un activo intangible también es identificable
cuando surge de acuerdos vinculantes incluyendo derechos contractuales u otros derechos
legales.

COOPPAVI reconocera el desembolso incurrido internamente en una partida intangible
como un gasto, incluyendo todos los desembolsos para actividades de investigacion y
desarrollo.

o No se reconocen como activos intangibles las marcas, las cabeceras de periddicos
o revistas, los sellos o denominaciones editoriales, las listas de clientes ni otras
partidas similares que se generen internamente. Tampoco se reconocen como
activos intangibles, los desembolsos por actividades de capacitacién; la publicidad
y actividades de promocion; los desembolsos por reubicacion o reorganizacion de
una parte o la totalidad de COOPPAVI; los costos legales y administrativos
generados en la creacién de La Cooperativa; los desembolsos necesarios para abrir
una nueva instalacién o actividad o, para comenzar una operacion (tales como GMF,
vigilancia, mantenimiento de equipos y servicios); ni los costos de lanzamiento de
nuevos productos o procesos.

COOPPAVI debe revelar para cada clase de activos intangibles, lo siguiente:

a) las vidas utiles o las tasas de amortizacion utilizadas;

b) los métodos de amortizacion utilizados;

c) el valor en libros bruto y la amortizacion acumulada, incluyendo las pérdidas por
deterioro del valor acumuladas, al principio y final del periodo contable;

d) el valor de la amortizacion de los activos intangibles reconocida en el resultado
durante el periodo;

e) una conciliacion entre los valores en libros al principio y al final del periodo contable
que muestre por separado lo siguiente: adiciones realizadas, disposiciones o ventas,
adquisiciones, amortizacion, pérdidas por deterioro del valor y otros cambios;

f) el valor en libros de los activos intangibles cuya titularidad o derecho de dominio
tenga alguna restriccién o de aquellos que estén garantizando el cumplimiento de
pasivos;
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g) la descripcion, valor en libros y periodo de amortizacion restante de cualquier activo
intangible individual que sea significativo para los estados financieros de
COOPPAVI; y

h) el valor de los desembolsos para investigacion y desarrollo que se hayan reconocido
como gasto durante el periodo.

3.8. POLITICA DE CUENTAS POR PAGAR

COOPPAVI reconocera como cuentas por pagar, las obligaciones adquiridas por La
Cooperativa en desarrollo de sus actividades, de los cuales se espere a futuro la salida de
un flujo financiero fijo o determinable, a través de efectivo, equivalentes al efectivo u otro
instrumento.

COOPPAVI no presentara como cuentas por pagar las retenciones efectuadas a otras
entidades, tales como retenciones en la fuente y retenciones de impuesto de industria y
comercio. La Cooperativa presentara estos importes como Otros pasivos no financieros.

COOPPAVI debe revelar informacion relativa al valor en libros y a las condiciones de la
cuenta por pagar, tales como: plazo, tasa de interés, vencimiento y restricciones, que las
cuentas por pagar le impongan a La Cooperativa.

Si a la fecha del estado de situacién financiera, se mantuviera obligaciones vencidas y aun
no pagadas, se debe revelar la siguiente informacion:

a) Los detalles correspondientes a dichos incumplimientos: valor del capital, intereses,
clausulas de rescate relativos a dichos préstamos por pagar;

b) El valor en libros de los préstamos vencidos, origen del incumplimiento en la fecha del
estado de situacion financiera; vy,

c) Respecto de los importes revelados en b), si el impago ha sido corregido, o bien se ha
procedido a renegociar las condiciones de pago después de la fecha del estado de situacién
financiera y antes de la emisién o autorizacion a la publicacion de los estados financieros.

Adicionalmente, se debe revelar los gastos por intereses calculados utilizando el método
del interés efectivo.

3.9. POLITICA DE BENEFICIOS A EMPLEADOS

COOPPAVI reconocera como beneficios a empleados todas las retribuciones que
proporciona a sus trabajadores a cambio de sus servicios, incluyendo, cuando haya lugar,
beneficios por terminacion del vinculo laboral o contractual. Estos beneficios abarcan tanto
los suministrados directamente a los empleados, como los que se proporcionan a sus
sobrevivientes, beneficiarios y/o sustitutos, segun lo establecido en la normatividad vigente,
en los acuerdos contractuales o en las obligaciones implicitas que dan origen al beneficio.

Las retribuciones suministradas a los empleados pueden originarse por lo siguiente:

v' acuerdos formales, legalmente exigibles, celebrados entre La Cooperativa y sus
empleados;
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v' requerimientos legales en virtud de los cuales La Cooperativa se obliga a efectuar
aportes o asumir obligaciones; o

v' obligaciones implicitas asumidas por La Cooperativa, de manera excepcional,
producto de acuerdos formales que aunque no son exigibles legalmente, crean una
expectativa valida de que La Cooperativa esta dispuesta a asumir ciertas
responsabilidades frente a terceros. Se presume que no se ha creado una
expectativa valida ante terceros, si el acuerdo no ha sido comunicado a los
afectados de forma suficientemente especifica y explicita, si se espera que
transcurra un largo periodo antes de que La Cooperativa cumpla con los
compromisos asumidos o si el cumplimiento de estos se realiza durante un tiempo
significativamente extenso.

Los beneficios a empleados se clasifican en:

a) beneficios a los empleados a corto plazo,

b) beneficios a los empleados a largo plazo,

c) beneficios por terminacion del vinculo laboral o contractual, y
d) beneficios posempleo.

3.10 POLITICA DE IMPUESTO DE RENTA

El impuesto corriente, correspondiente al ejercicio presente y a los anteriores, sera
reconocido por COOPPAVI como una obligacién de pago en la medida en que no haya sido
liquidado. Si la cantidad ya pagada, que corresponde al ejercicio presente y a los anteriores,
excede del importe a pagar por esos ejercicios, el exceso debe ser reconocido como un
activo.

La tarifa del impuesto sobre la renta y complementarios aplicable a La Cooperativa siendo
parte del Régimen Tributario Especial es el 20%. En todo caso COOPPAVI tendra en cuenta
siempre cualquier nueva tarifa que se reglamente por el Gobierno Nacional.

3.11. POLITICA DE PROVISIONES, PASIVOS Y ACTIVOS CONTINGENTES

La Cooperativa reconocera como provisiones, los pasivos a cargo que estén sujetos a
condiciones de incertidumbre en relacion con su cuantia y/o vencimiento. Son ejemplos de
hechos que pueden ser objeto de reconocimiento como provisiones:

v' Litigios y demandas en contra de La Cooperativa,
Garantias otorgadas por La Cooperativa,
Contratos onerosos

Reestructuraciones y

los desmantelamientos.

ASENENRN

La Cooperativa debe reconocer una provision cuando se cumplan todas y cada una de las
siguientes condiciones:
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a) Tiene una obligacion presente, ya sea legal o implicita, como resultado de un
suceso pasado;

b) probablemente, debe desprenderse de recursos que incorporen beneficios
economicos o potencial de servicio para cancelar la obligacion y

c) puede hacerse una estimacion fiable del valor de la obligacion.

Se considera que el suceso ocurrido en el pasado ha dado lugar a una obligacion presente
si, teniendo en cuenta toda la evidencia disponible al final del periodo contable, es mayor la
probabilidad de que exista una obligacién presente que de lo contrario.

Las obligaciones pueden ser probables, posibles o remotas:

v" Una obligacion es probable cuando la probabilidad de ocurrencia es mas alta que la
probabilidad de que no ocurra, lo cual conlleva al reconocimiento de una provision.

v" Una obligacién es posible cuando la probabilidad de ocurrencia es menor que la
probabilidad de no ocurrencia, lo cual conlleva a la revelacion de un pasivo
contingente.

v" Una obligacién es remota cuando la probabilidad de ocurrencia del evento es
practicamente nula, en este caso no se reconocera un pasivo ni sera necesaria su
revelacion como pasivo contingente.

3.12. POLITICA CONTABLE DE APORTES Y CONSTRUCIONES DE ASOCIADOS

El Decreto 2496 del 23 de diciembre de 2015 sefala: “Para la preparacién de los estados
financieros individuales y separados los preparadores de informacion financiera del Grupo
2 aplicaran el marco técnico normativo dispuesto en los anexos 2 y 2.1 y sus modificatorios
del Decreto 2420 de 2015, salvo el tratamiento de la cartera de créditos y su deterioro
previsto en la Seccion 11 y el de los aportes sociales previsto en el articulo 1.1.4.6.1 del
presente decreto” (subrayado fuera de texto original).

Dicho articulo 1.1.4.6.1. establece: “Para la preparacion de los estados financieros
individuales y separados, las organizaciones de naturaleza solidaria realizaran el
tratamiento de los aportes sociales en los términos previstos en la Ley 79 de 1988 y sus
modificatorios”

Sobre esto la Ley 79 de 1988 establece: “El patrimonio de La Cooperativa estara constituido
por los aportes sociales individuales y los amortizados, los fondos y reservas de caracter
permanente y las donaciones o auxilios que se reciban con destino al incremento
patrimonial”.

3.13. POLITICA CONTABLE DE EXCEDENTES

Si del ejercicio resultan excedentes (resultado positivo en el Estado de Resultados), estos
se aplicaran de la siguiente forma:

e Se aplicara en primer término a compensar pérdidas de ejercicios anteriores.
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e Un 20% como minimo para crear y mantener una reserva de proteccion de los
aportes sociales™ (se reconoce como parte del Patrimonio)

e Un 20% como minimo para el Fondo de educacion (se reconoce como un Pasivo)

e Un 10% minimo para el Fondo de solidaridad (se reconoce como un Pasivo)

*Cuando la reserva de proteccion de los aportes sociales se hubiere empleado para
compensar pérdidas, la primera aplicacion del excedente sera la de establecer la reserva
al nivel que tenia antes de su utilizacién.

3.14. POLITICA CONTABLE DE INGRESOS

COOPPAVI reconocera como ingresos de actividades ordinarias los que se originan en el
desarrollo de su objeto social. Entre los conceptos que originan ingreso para La Cooperativa
se encuentran:

Matriculas y complementarios

Uniformes

Pensiones y derechos de grado
Contribuciones de asociados y donaciones
Alquileres

aroDd

El criterio para el reconocimiento de ingresos de actividades ordinarias se aplicara por
separado a cada transaccion (Por ejemplo se aplicara el criterio de reconocimiento de
ingreso por venta de uniformes de forma separada al criterio de reconocimiento de ingreso
por matriculas).

3.15 NEGOCIO EN MARCHA

La Cooperativa Multiactiva Paulo Vi, es una entidad de Economia Solidaria sin Animo de
Lucro, de derecho privado, de numero de Asociados y patrimonio social variable e ilimitado,
de responsabilidad limitada. Con una unca linea de negocio que es la Educacion Basica
Primaria, Basica Secundaria y Media Técnica.

Las condiciones Financieras, de uso y funcionamiento estan dadas para la continuidad del
negocio y poder entregar a nuestros asociados, padres de Familia, una Educacion de
Calidad, regida sobre paramentos de legalidad y buen gobierno, siendo un icono en el
Municipio de La Calera durante 55 afios consecutivos.

Financieramente el negocio por vigencia del afio 2023 es viable, ya que se hizo un analisis
del presupuesto, teniendo en cuenta los ingresos por Educacién, como por otros ingresos
los cuales estan amparados en el Objeto Social a desarrollar, segun lo establecen los
Estatutos de la Cooperativa. Y ademas se hizo un analisis profundo en las cuentas de
gastos, dando un resultado positivo en los Estados Financieros.
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NOTA No. 4: EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

Conformado por caja y bancos, son los activos de mayor liquidez y realizacion, actualmente
contamos con 6 cuentas de bancos y que se han manejado durante el curso del afio 2024,
estos bancos son verificados y conciliados mensualmente, a 31 de diciembre de 2024
presentan los siguientes saldos: (Cifras en miles de pesos)

CUENTA 2.024 2023 Variacion $ %
Banco AV Villas ahorros 17.122 10.557 6.565 62,19%
Banco Davivienda Cta ahorros 7.284 31.340 -24.056 -76,76%
Banco Davivienda Cta Cte 15.883 15.532 351 2,26%
Bancoomeva Cta Ahorros 32.413 15.432 16.981 110,04%
Bancoomeva Cta Cte 151.352 132.690 18.662 14,06%
TOTAL 224.054 205.551 18.503 9,00%

CUENTA 2.024 2023 Variaciéon $ %
FONDOS FIDUCIARIOS A LA VISTA 410 6.003 -5.593 -93,17%
TOTAL 410 6.003 -5.593 -93,17%
TOTAL 224.464 211.554 12.910 6,10%

NOTA No. 5: INVENTARIO

Durante el afio 2024 se inici6é con la venta de uniformes

CUENTA 2.024 2023 Variacion $ %
INVENTARIO 5.179 11.124 -5.945 -53,44%
TOTAL 5.179 11.124 -5.945 -53,44%
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NOTA No. 6: DEUDORES COMERCIALES Y OTROS

Estos saldos correspondes a obligaciones de clientes (Asociados), por la prestacion del
servicio educativo y algunas otras actividades que se derivan del objeto social de la
cooperativa. Estas obligaciones estan debidamente soportadas mediante un pagaré firmado
como aceptacion del servicio prestado.

CUENTA 2.024 2023 Variacion $ %
Deudores por prestacion de servicios 196.283 202.914 -6.631 -3,27%
Anticipo de impuestos 5.219 5.887 -668 -11,35%
Saldo a favor impuestos 18.096 12.209 5.887 48,22%
Anticipos al personal 1.134 0 1.134 NA
Créditos a empleados 0 4.180 -4.180| -100,00%
Sanciones por pensiones 3.741 4.657 -916 -19,67%
Otras cuentas por cobrar 7.393 7.393 NA
Multas de asamblea 1.961 4.035 -2.074 -51,40%
TOTAL 233.827 233.882 -11.945 -0,02%
Deterioro cartera -97.684 -90.030 -7.654 8,50%
TOTAL -97.684 -90.030 -7.654 8,50%

Se realiza entrega de cartera a la abogada de 30 asociados por valor de $ 83.126.787
enero del 2024

Se realiza entrega de cartera a la abogada de 2 asociados por valor de $8.116.266 agosto
del 2024

Se realiza entrega de cartera a la abogada de 7 asociados por valor de $51.945.947
septiembre del 2024

Se realiza entrega de cartera a la abogada de 1 asociado por valor de $1.920.000 octubre
del 2024

Se realiza entrega de cartera a la abogada de 6 asociado por valor de $25.120.614 octubre
del 2024
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NOTA No. 7: ACTIVOS FINANCIEROS

Se cuenta con los aportes sociales en Coomeva y CDT's constituidos.

CUENTA 2.024 2023 Variacion $ %
CDT 123.587 92.761 30.826 33,23%
Aportes Coomeva 10.194 8.959 1.235 13,79%
TOTAL 133.781 101.720 32.061 31,52%

NOTA No. 8: PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

Representa los bienes para su utilizacion y uso de propiedad de la COOPERATIVA
MULTIACTIVA “PAULO VI".

EL TERRENO: Ubicado en la AV. 22. No. 7-60 del Municipio de La Calera, que tuvo un valor
de compra de $250.000.00, con una extensién de 3.200 metros cuadrados; dicho lote fue
adquirido al sefor Julio Silva Galvis y al sefior Rafael Hernandez Lugo; las escrituras
correspondientes a estos predios, reposan en los archivos de la Cooperativa.

Para estos activos se realizaron los ajustes correspondientes segun la norma internacional
y se le dieron unos valores razonables actuales.

Los saldos de las cuentas de activos fijos a 31 de diciembre de 2024 son:

CUENTA 2.024 2023 Variacion $ %
Terrenos 1.000.000 1.000.000 0 0,00%
Edificios 1.422.727 1.422.727 0 0,00%
Muebles y equipo de oficina 185.536 185.536 0 0,00%
Eauipo de computacion y 180.949 180.948 1 0,00%
Maquinaria y equipo 23.572 23.572 0 0,00%
Enseres y Accesorios 10.173 10.172 1 0,01%
Depreciacion acumulada -424.404 -395.262 -29.142 7,37%
TOTAL 2.398.553 2.427.693 -29.140 -1,20%

NOTA No. 9: ACTIVOS DIFERIDOS

Para la operacion de la media técnica se obtuvo 155 licencias gratuitas Suite de Autodesk
por un afio, estas renovaciones se deben hacer cada afo, para mantener este beneficio y
continuar con el programa.
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Se adquirieron 50 licencias Office durante el afio 2023

CUENTA 2.024 2023 Variacion $ %
Diferidos 0 230 -230| -100,00%
TOTAL 0 230 -230| -100,00%

NOTA No. 10: CUENTAS POR PAGAR

El saldo de estas cuentas por pagar a 31 de diciembre de 2024 pertenece a compromisos
adquiridos a corto plazo, ya que la cooperativa por liquidez cancela sus obligaciones dentro
de los plazos establecidos, las cuentas que corresponden a honorarios administrativos,
seguridad social correspondiente al periodo de diciembre, mantenimientos y cheques
entregados y no cobrados al cierre del afio

CUENTA 2.024 2023 Variacion $ %
Honorarios 0 1.337 -1.337| -100,00%
Servicios publicos 522 1.232 -710 -57,63%
Eg;’j;‘fggge;agf‘e'?a Pedagdgica- 0 12.905 -12.905| -100,00%
Aportes ex asociados 31.545 32.753 -1.208 -3,69%
Otras cuentas por pagar 954 10.227 -9.273 -90,67%
Cheques girados no cobrados 0 5.316 -5.316| -100,00%
TOTAL 33.021 63.770 -30.749 -48,22%

NOTA No. 11: IMPUESTOS POR PAGAR

Impuesto de Industria y Comercio: Se realiza la causacion mensual sobre los ingresos a la
tarifa establecida legalmente por el municipio del 5 por mil, valores que se cancelan en el
mes de marzo de 2025 al Municipio de La Calera.

CUENTA 2.024 2023 Variacién $ %
Impuesto de IVA por pagar 1.733 2.063 -330 -16,00%
Impuesto de industria y comercio 8.814 8.907 -93 -1,04%
Retencion en la fuente 800 680 120 17,65%
Ica retenido 275 227 48 21,15%
TOTAL 11.622 11.877 -255 -2,15%
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NOTA No. 12: BENEFICIOS A EMPLEADOS

Son las obligaciones contraidas con el personal, pendientes de cancelar al cierre del afio
2024, correspondiente a prestaciones consolidadas por conceptos como cesantias,
intereses de cesantias y vacaciones presentando los siguientes saldos a 31 de diciembre:

CUENTA 2.024 2023 Variaciéon $ %
Cesantias 12.004 10.685 1.319 12,34%
Intereses de Cesantias 1.490 1.317 173 13,14%
Vacaciones 4.811 4.518 293 6,49%
Retencién y aportes de nomina 13.139 13.051 88 0,67%
TOTAL 31.444 29.571 1.873 6,33%

Se lleva ante Colpensiones revision de pensiones de docentes que estan realizando tramite
de pensioén, esta revision se lleva a cabo desde el afio 2020 donde se tenia una presunta
deuda inicial de $30.000.000, se ha venido realizando la depuraciéon de la deuda tanto
presunta como omision, al cierre del afio 2024 esta $3.455.789 (mayo 2024), proceso el
cual continta vigente.

Se recibié un derecho de peticion de un exfuncionario del afio 1985 d la sefiora Liliana
Monica Lucia Bernal, proceso que es llevado a cierre del 2024 en el juzgado ONCE (11)
Laboral del Circuito de Bogota.

No. 13: INGRESOS RECIBIDOS POR ANTICIPADO

Valores recibidos en diciembre de 2024 que corresponde a estudiantes matriculados para
el periodo académico afio 2025, los conceptos por estos ingresos son:

CUENTA 2.024 2023 Variacion $ %
Matriculas 78.403 75.984 2.419 3,18%
Seguro Escolar 4.620 0 4.620 NA
Material académico 4.283 4.242 41 0,97%
Dia de la familia 9.064 9.075 -11 -0,12%
Pensiones 11.763 4.372 7.391 169,05%
Agenda Estudiantil 2.940 2.642 298 11,28%
Admisién Asociados 1.126 77 1.049( 1362,34%
Aportes sociales 624 0 624 NA
Guias Académicas 17.121 13.953 3.168 22,70%
Multas asamblea - Sancion Mora 0 40 -40( -100,00%
Salidas Pedagdgicas/varios 0 1.008 -1.008| -100,00%
TOTAL 129.944 111.393 18.551 16,65%
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CUENTA 2.024 2023 Variacion $ %
Valores recibidos para terceros 271 271 NA
TOTAL 271 0 271 -271
NOTA No. 14: FONDOS SOCIALES MUTUALES Y OTROS
El saldo de estos fondos a 31 de diciembre de 2024 es:

CUENTA 2.024 2023 Variacion $ %
Fondo de Social de Educacién 5.199 9.019 -3.820 -42,36%
Fondo de Bienestar Estudiantil 35 35 0 0,00%
Fondo de Social de Bienestar 1.562 1.562 0 0,00%
Fondo de Auxilio Educativo 493 493 0 0,00%
TOTAL 7.289 11.109 -3.820 -34,39%

NOTA No. 15: APORTES SOCIALES ORDINARIOS

Conformados por los derechos que mensualmente cancelan los asociados, de conformidad
con los estatutos de la cooperativa, los cuales forman parte del patrimonio social de la

misma.

El valor que poseen los asociados a 31 de diciembre de 2024, corresponde al valor
acumulado del aporte pagado mensualmente desde el dia en que ingresa cada asociado
hasta el dia en que se retira de la cooperativa; este periodo generalmente equivale a los
afios en que el alumno adelanta sus estudios en el colegio por la actividad que actualmente
se esta realizando como es la educacion.

Para la vigencia 2024 el saldo acumulado por los aportes sociales pagados por los

asociados es:

Avenida 22 No. 7-60

Teléfonos: 8756612 - 8756613 - 8757711
La Calera - Cundinamarca

CUENTA 2.024 2023 Variacion $ %

Aportes sociales 305.608 280.809 24.799 8,83%

TOTAL 305.608 280.809 24.799 8,83%
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NOTA No. 16: RESERVA PARA PROTECCION DE APORTES

Segun los articulos 44 de los Estatutos de la Cooperativa y el 54 de la Ley 79 de 1988, se
constituye esta reserva con el 20% minimo de los excedentes de cada ejercicio. La funcién
que cumple esta apropiacion es preservar los aportes sociales ante posibles eventos de
pérdidas del ejercicio o cualquiera otra eventualidad.

En la Asamblea general del afo 2022 se aprobd compensar con los excedentes; las
pérdidas de ejercicios anteriores de acuerdo con la Ley 79 de 1988, A diciembre 31 de 2023
el saldo de esta cuenta es el siguiente:

CUENTA 2.024 2023 Variacion $ %
Reserva protecciéon de aportes 0 52.132 -52.132| -100,00%
TOTAL 0 52.132 -52.132| -100,00%

NOTA No. 17: FONDOS DE DESTINACION ESPECIFICA

Cifra que incrementa el patrimonio debido a la capitalizacién de los fondos de acuerdo a la
autorizacién de la asamblea de marzo de 2001.

Los fondos sociales capitalizados corresponden a valores recibidos en los afios 1996-1997
por actividades realizadas para la construccion del aula multiple, —Inicialmente estaba
registrada en la cuenta 2440 fondos de destinacion especifica, en el mes de septiembre de
1999 se traslada a la cuenta 3330 fondos sociales capitalizados totalizando el valor de
$107.064.683,85 incrementado en diciembre 31 de 2000 en la suma de $7.321.923,00—.

En el siguiente cuadro los valores de estas cuentas a 31 de diciembre de 2024 son:

CUENTA 2.024 2023 Variaciéon $ %
Fondo para amortizacion de aportes 45 45 0 0,00%
Fondos para revalorizacion aportes 5.612 5.612 0 0,00%
Fondos sociales capitalizados 114.824 114.824 0 0,00%
Fondos de inversion 4.867 4.867 0 0,00%
TOTAL 125.348 125.348 0 0,00%

NOTA No. 18: RESULTADO DEL EJERCICIO Y ANTERIORES

La Cooperativa Multiactiva Paulo VI, para el afio 2024 gener6 perdida, por tanto, se debe
calcular el porcentaje permitido por la ley (factor de perdida), para descontar a los asociados
de sus aportes sociales, como segun lo determina Circular Basica Contable y Financiera,
Capitulo VIII Aportes Sociales, Numeral 6. Retencion y devolucion de aportes:

Si al momento de la solicitud de retiro del asociado, la organizacién solidaria presenta
resultados econdmicos negativos, se debe efectuar retencion proporcional a los aportes
18
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mediante un factor determinado y entrar a disminuir las pérdidas acumuladas registradas
en el balance, bien sea de ejercicios anteriores o del ejercicio en curso.

Para determinar el factor antes mencionado se debe tener en cuenta el saldo de la reserva
para proteccion de aportes, el total de las pérdidas acumuladas y el monto total de los
aportes sociales. El factor obtenido se aplicara al aporte individual del asociado que se va
a retirar.

A falta de normas estatutarias y reglamentarias especiales, el procedimiento para calcular
el factor, segun lo conceptuado por esta Superintendencia, sera el siguiente:

Total pérdidas — Reserva para proteccion de aportes

Factor (%) = X 100%

Total de aportes de la organizacion solidaria

Para establecer el total de pérdidas se sumaran las pérdidas acumuladas de ejercicios
anteriores y los resultados del ejercicio actual. A este valor se le restara la reserva para
proteccion de aportes.

Los valores de estos rubros se tomaran al corte del mes inmediatamente anterior a la fecha
de solicitud de retiro por parte del asociado.

CUENTA 2.024 2023 Variacion $ %
Excedentes/perdidas -9.772 0 -9.772 NA
Perdida de ejercicios anteriores -1.215 -54.396 53.181 -97,77%
TOTAL -10.987 -54.396 43.409 -79,80%

De acuerdo con la ultima reforma estructural Ley 1819 de 2016 las ESAL, estan obligadas
a pagar impuesto de renta.

NOTA No. 19: ADOPCION NIIF
La Cooperativa Multiactiva Paulo VI, aplicd las normas internacionales a partir del 01 de

enero de 2015 afio en el cual se ajustd especialmente la propiedad, planta y equipo; donde
se asignaron valores que van con la realidad econémica de la Cooperativa, ajustes que

vienen desde su aplicacion.

CUENTA 2024 2023 | Variaciéon $ %
Convergencia NIIF Diferidos 15.722 15.722 0 0,00%
Convergencia NIIF PPYE 2.248.838]2.248.838 0 0,00%
TOTAL 2.264.560 | 2.264.560 0 0,00%

Avenida 22 No. 7-60
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RECONOCIMIENTO DE INGRESOS, COSTOS Y GASTOS:

Los Ingresos, Costos y Gastos, se contabilizan en cuentas de resultados utilizando para
ello el sistema de causacion, esto es que mes a mes el Asociado activo debe cumplir con
sus obligaciones y al recibir el servicio de educacion para sus hijos debe pagar todos y cada
uno de los conceptos del mismo, —es importante aclarar que los conceptos que se cobran
cada afo por la educacion son aprobados y autorizados por la secretaria de Educacién de
Cundinamarca—. Contablemente quedan registrados dichos valores en los ingresos y a su
vez se afecta la respectiva cuenta por cobrar, la cual se disminuye con el pago de los
asociados. Los costos y gastos necesarios para llevar a cabo el objeto social de la
Cooperativa, se registran mes a mes por el sistema de causacion.

NOTA No. 20: INGRESOS DE ACTIVIDADES DE EDUCACION
Corresponden a los Ingresos recibidos durante la vigencia de 2.024, en desarrollo de la

actividad principal del objeto social de la Cooperativa, como es la EDUCACION. Dentro de
estos valores se encuentran los pagos anuales y mensuales por conceptos como los

siguientes:
CUENTA 2.024 2023 Variacion $ %
Venta Productos Textiles 7.051 22.971 -15.920 -69,30%
Devoluciones 0 -136 136| -100,00%
Venta de otros productos 6.263 3.703 2.560 69,13%
Matriculas 115.586 117.641 -2.055 -1,75%
Matricula extraordinaria 6.000 5.720 280 4,90%
Pension 1.135.182 1.124.091 11.091 0,99%
Certificaciones 4.490 4.319 171 3,96%
Formularios de inscripcién 3.670 3.528 142 4,02%
Devoluciones -5.716 -6.573 857 -13,04%
TOTAL 1.272.526 1.275.264 -2.738 -0,21%

NOTA No. 21: INGRESOS POR ACTIVIDADES CONEXAS

Corresponden a otros ingresos que surgen directamente de la actividad econdmica. Se
reconoce en el ingreso por salidas pedagdgicas afio 2022 no reclamadas por los asociados
activos (cartera) y retirados, en el acta No. 708 de Consejo de Administracion, se anexo el
respectivo soporte con los asociados que pueden acercar en cualquier momento a solicitar
estos aportes.
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CUENTA 2.024 2023 Variaciéon $ %
Salidas Pedagdgicas/varios 20.859 41.927 -21.068 -50,25%
Pre Icfes 14.462 8.044 6.418 79,79%
Escuela de padres 40 6.340 -6.300 -99,37%
Aporte banda marcial 4.640 3.825 815 21,31%
Comisién venta libros 561 20.756 -20.195 -97,30%
Agenda estudiantil 4.118 3.664 454 12,39%
Sancién por mora 17.910 21.720 -3.810 -17,54%
Actividad bingo 640 10.440 -9.800 -93,87%
Derechos de grado 20.319 14.080 6.239 44,31%
Dia de la Familia 13.943 1.970 11.973 607,77%
Seguro Accidentes 30 0 30 NA
Coro 465 0 465 NA
Salidas Pedagdgicas 2022 10.717 0 10.717 NA
Ingreso Grados 1.325 0 1.325 NA
Material Académico 6.496 0 6.496 NA
Aporte Media Técnica 5.114 7.280 -2.166 -29,75%
Guias Académicas 25.738 22.626 3.112 13,75%
Devoluciones -1.728 -15.168 13.440 -88,61%
TOTAL 145.649 147.504 -1.855 -1,26%

NOTA No. 22: INGRESOS ADMINISTRATIVOS Y SOCIALES

Corresponden a la admision a la cooperativa de los asociados nuevos asi:

CUENTA 2.024 2023 Variaciéon $ %
Admisién asociados 1.570 3.043 -1.473 -48,41%
Devolucion -36 36| -100,00%
TOTAL 1.570 3.007 -1.437 -47,79%

NOTA No. 23: OTROS INGRESOS

Los intereses generados por las cuentas bancarias, CDTs, concesion cafeteria y auditorio,
multas de asamblea.
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Los saldos de estas cuentas a 31 de diciembre de 2024 son:

COOPERATIVA MULTIACTIVA PAULO VI
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Registro Camara de comercio No. S001095

o

CUENTA 2.024 2023 Variaciéon $ %
Intereses Financieros 15.324 21.016 -5.692 -27,08%
Recuperaciones 9.987 16.486 -6.499 -39,42%
Donaciones 11.530 0 11.530 NA
Aportes sociales no solicitados 0 4.261 -4.261 -100,00%
Reconocimientos EPS 7.327 4.743 2.584 54,48%
Condesion cafeteria - auditorie- 18.499 20.929 2430  -11.61%
Diversos — aprovechamientos 4.844 4.339 505 11,64%
Multas de asamblea 6.764 14.011 -7.247 -51,72%
Devoluciones -27 -1.685 1.658 -98,40%
TOTAL 74.248 84.100 -9.852 -11,71%

NOTA No. 24: COSTO DE VENTAS

El costo es generado por la venta de uniformes y venta de otros productos en la actividad
dia de la familia desarrollada durante el afio 2024

CUENTA 2.024 2023 Variacion $ %
Costo de ventas 11.017 22.819 -11.802 -51,72%
TOTAL 11.017 22.819 -11.802 -51,72%

NOTA No. 25: GASTOS PERSONAL

Corresponden a los gastos laborales pagados a los empleados del Area Administrativa,
Docentes y directivos docentes, para atender las necesidades educativas del colegio,

Avenida 22 No. 7-60

Teléfonos: 8756612 - 8756613 - 8757711
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CUENTA 2.024 2023 Variacion $ %
Salarios 633.455 638.878 -5.423 -0,85%
Incapacidades 11.166 8.188 2978 36,37%
Auxilio de transporte 52.288 49.765 2.523 5,07%
Cesantias 69.954 69.293 661 0,95%
Intereses sobre cesantias 7.650 7.896 52.867 -3,12%
Prima de servicios 60.763 60.991 -30.629 -0,37%
Vacaciones 30.362 35.424 -31.214 -14,29%
Bonificaciones 4.210 3.915 1.935 7,54%
Aprendiz SENA 5.850 0 10.105 NA
Dotacién 10.105 16.895 -16.895 -40,19%
Aportes salud 958 0 958 NA
Aportes pensién 81.777 84.928 -3.151 -3,71%
Aportes arl 6.965 6.833 132 1,93%
Aportes CCF 27.209 27.474 -265 -0,96%
Aportes SENA 10.193 7.829 2.364 30,20%
Otros gastos de personal 0 2.215 -2.215| -100,00%
TOTAL 1.012.905 1.020.524 -7.619 -0,75%

Con la ley 1955 de 2019 del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, sancionada por el
presidente Ivan Duque Marquez el 25 de mayo de 2019, el legislador confirmé dicha
exoneracion y revalidé que “las entidades de que trata el articulo 19-4 Del estatuto tributario
conservan el derecho a la exoneracion”

A partir de junio de 2019, Cooppavi aplica: “las Cooperativas se encuentran exoneradas del
pago de aportes parafiscales (Sena-ICBF) y las contribuciones al régimen contributivo de
salud, correspondientes a los trabajadores que devenguen individualmente considerados,
menos de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes”.
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NOTA No. 26: GASTOS GENERALES

Son todos los gastos pagados a personas naturales y juridicas, en desarrollo del objeto
social de la Cooperativa y del Colegio necesarios para su buen funcionamiento.

CUENTA 2.024 2023 Variacion $ %
Honorarios 130.065 123.318 6.747 5,47%
Impuestos 46.806 47.007 -201 -0,43%
Arrendamientos (equipo de oficina) 4.968 4.592 376 8,19%
Seguros 3.208 556 2.652 476,98%
Mantenimiento y reparaciones 60.740 53.311 7.429 13,94%
Reparaciones locativas 0 9.733 -9.733| -100,00%
Aseo y elementos 3.918 6.265 -2.347 -37,46%
Cafeteria 2.844 7.154 -4.310 -60,25%
Servicios Publicos 26.387 41.035 -14.648 -35,70%
Portes, cables y telegramas (envios) 231 283 -52 -18,37%
Transportes 2.141 8.637 -6.496 -75,21%
Papeleria 4.652 7.167 -2.515 -35,09%
Suministros 242 0 242 NA
Publicidad y propaganda 0 195 -195| -100,00%
(C(:zr;trrri]tétgi)ones y afiliaciones 924 1065 141 13,24%
Gastos de asamblea 1.602 7.417 -5.815 -78,40%
Gastos directivos 0 1.113 -1.113| -100,00%
Gastos de comités 0 1.838 -1.838| -100,00%
Gastos legales 2.774 3.554 -780 -21,95%
Servicios temporales 30 0 30 NA
Sistematizacion 10.867 10.094 773 7,66%
Adecuacion e instalacién 0 682 -682| -100,00%
Asistencia técnica 820 2.904 -2.084 -71,76%
S:?ﬂi?fﬁii@lﬁi? (convivencias- 64.653 39.017 25636|  65,70%
Gastos varios 21.827 38.663 -16.836 -43,55%
TOTAL 389.699 415.600 -25.901 -6,23%

NOTA No. 27: DETERIORO CARTERA Y PROVISIONES
Saldo de deterioro de Cartera, con respecto al afio 2024
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CUENTA 2.024 2023 Variacién $ %
Deterioro cartera 17.609 29.994 -12.385 -41,29%
Deterioro cuentas por cobrar 34 137 -103 -75,18%
Provisién otros activos 169 193 -24 -12,44%
TOTAL 17.812 30.324 -12.512 -41,26%

NOTA No. 28: AMORTIZACION

Saldo de deterioro de amortizacion, con respecto al afio 2024

CUENTA 2.024 2023 Variacion $ %
Amortizacion cargos diferidos 3.028 5.333 -2.305 -43,22%
TOTAL 3.028 5.333 -2.305 -43,22%

NOTA No. 29: DEPRECIACIONES

Reconocimiento del desgaste o el deterioro por el uso que sufre la propiedad, planta y
equipo, de la Cooperativa y el Colegio.

Los saldos de estas cuentas a 31 de diciembre de 2024 son:

CUENTA 2.024 2023 Variaciéon $ %
Edificaciones 6.442 6.445 -3 -0,05%
Muebles y equipo oficina 10.416 10.512 -96 -0,91%
Equipo de computo 12.100 11.079 1.021 9,22%
Maquinaria y equipo 183 1.164 -981 -84,28%
TOTAL 29.141 29.200 -59 -0,20%

NOTA No. 30: GASTOS FINANCIEROS

Representa aquellos valores causados y pagados por conceptos diferentes al desarrollo del
objeto social de la Cooperativa, dentro de este rubro la partida gastos financieros que
corresponde a los pagos a bancos por todos los conceptos. En los otros gastos estan
incluidos los gastos del cuatro por mil los cuales son impuestos y los incentivos por pronto
pago de pensiones.
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CUENTA 2.024 2023 Variacion $ %
Gastos bancarios 0 738 -738| -100,00%
Comisiones 13.917 15.361 -1.444 -9,40%
Incentivo pago pensiones 14.636 14.209 427 3,01%
Impuesto 4*1000 6.870 8.007 -1.137 -14,20%
TOTAL 35.423 38.315 -2.892 -7,55%

NOTA No. 31: OTROS GASTOS

Corresponde a impuestos asumidos y otros:

CUENTA 2.024 2023 Variaciéon $ %

Impuestos asumidos 56 396 -340 -85,86%

Intereses y multas 2.371 1.322 1.049 79,35%

Otros gastos diversos 2.313 383 1.930 503,92%

Gastos de ejercicios anteriores 0 55 -55( -100,00%

TOTAL 4.740 2.156 2.584 119,85%
GERENTE COOPPAVI SANDRA CECILIA CRUZ OCHOA

CONTADORA T.P.98826-T

IVAN DARIO VALDERRAMA GUISAO
Revisor Fiscal delegado REVISAR AUDITORES LTDA
TP 191057 T
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