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La evaluación en la institución se caracteriza por valorar el 

desempeño de los estudiantes, potencializar sus  habilidad

es, eliminar las barreras para el alcance de los objetivos,  f

ortaleciendo los avances conceptuales y procedimentales d

e los alumnos. 

Los principios institucionales que  orientan las prácticas ed

ucativas de enseñanza y aprendizaje, fundamentadas   por 

la interpretación, argumentación y proposición en cada una 

de l as disciplinas . 

Organismo que asegura la continua participación de los pa

dres y acudientes en los procesos institucionales. Está inte

grado por los delegados o representantes de los padres de 

los estudiantes de cada uno de los grados.
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Representante de los estudiantes en el Comité de Convive

ncia institucional, y propende por promover el respeto,  y/o 

el  restablecimiento de los  derechos de los Estudiantes. 

Proceso con en el cual se tienen en cuenta las estrategias 

de promoción, prevención, atención y seguimiento a situaci

ones tipo I, II y III (Ley 1620 de 2013)

Media las relaciones interpersonales entre pares.

Ó
rgano auxiliar del gobierno escolar, establecido por la ley 

1620 de 2013, que m
edia las relaciones de los diferentes m

iem
bros e instancias de la com

unidad educativa, velando p

or la convivencia escolar, la  form
ación para los derechos h

um
anos, la educación para la sexualidad y la prevención y 

m
itigación de la violencia escolar.
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Prom
ueve m

ecanism
os de com

unicaci ón, trabajo en equip

o, identificaci ón y  reconocim
iento del logro, divulgaci ón de 

buenas pr ácticas.

O
rienta procesos encam

inados a ofertar  est ándares de cali

dad educativos  que corresponden y cum
plen  con las disp

osiciones em
anadas por los organism

os gubernam
entales.

D
irectivo docente: orientar y dirige aspectos de gesti ón dire

ctivo, acad ém
ico y com

unitario.

PERSONERO ESTUDIANTIL 

CONSEJO DE PADRES 

CONSEJO
 ESTUDIANTIL 
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O Conformado por las áreas fundamentales: Matemáticas, Es

pañol, Ingles, Biolog ía, Qu ímica, F ísica, Sociales, Filosof ía, 

Historia, Educación F ísica, Música, Tecnolog ía, É tica, Religi

ón, y Optativas, emprendimiento y contabilidad, dibujo técni

co, inglés técnico, dibujo arquitectónico, dibujo mecánico, T

opográfico, sistemas CAD, geometr ía descriptiva. matemáti

cas Financieras. Técnico  en Comercio Internacional, Model

ado 3D. 

PROYECTO DE EDUCACIÓN INCLUSIVA: Polí ticas, Cultu

ra y Prácticas , encaminadas a la atención educativa de niñ

os, niñas y adolescentes en condición de discapacidad, con 

un alcance ajustado al contexto institucional.

CONVIVENCIAS: Actividades que permiten el reconocimie

nto de la individualidad en relación con el otro, identific
ándo

lo como agente merecedor de respeto, empatía solidaridad, 

tolerancia y reconocimiento.

EDUCACIÓN PARA LA SEXUALIDAD: Herramientas conce

ptuales, actitu
dinales, comunicativas y valorativas, que per

miten al estudiantado, una orientación más acertada fre
nte 

a su ser y sexualidad. 

ORIENTACIÓN PROFESIONAL: Práctic
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PLAN DE ESTUDIOS 

ORIENTACIÓN 

COM
IT É DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL 

COMITÉ DE CONVIVENCIA POR GRADOS 

RUTA DE ATENCIÓN INTEGRAL C
O

N
VI

VE
NCI

AL 

U
N

A PR
O

PU
ESTA ED

U
C

ATIVA O
R

IEN
TAD

A H
AC

IA LA FO

R
M

AC
I Ó

N
 TEC

N
IC

A Y EL FO
R

TALEC
IM

IEN
TO

 D
E VALO

R
ES ESPIR

ITU
ALES, T ÉC

N
IC

O
S Y C

ÍVIC
O

S 

PEI 

CO
O

RD
IN

AC
IÓ

N 
BA

CH
IL

LE
RA

TO
 Y

 P
RI

M
AR

IA
 A

CA
D

É M
I

CO
 Y

 C
O

NV
IV

EN
CI

AL
   

 

R
EC

TO
R

ÍA 

DI RECTI VO 

C
O

N
SE

JO
 D

IR
EC

TI
VO

 

G
O

BI ERNO ESCOLAR 

SIE 

METODOLOGÍA 

AC
A

D
É

MI
C

A 

ESTUDIANTE: Suj
eto autónomo y agent
e de sus procesos, qu
e mediado por la orie
ntación y acompañam
iento de su entorno e
ducativo,  desarrolla l
a capacidad de adapt
ación, reflexión, inves
tigación  y cambios e
n pro de su formación 
integral.   


